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Presentacion

La Misidn de la Universidad Politécnica del Valle de México es: “Ofrecer
servicios educativos de calidad, con cuerpos académicos calificados en
docencia, investigacién y generacidn del conocimiento y difusion de la
cultura; con programas educativos acreditados, procesos clave certificados
y mecanismos de rendicién de cuentas; formar profesionistas con una
solida preparacién cientifica, humanistica y tecnoldgica, con liderazgo,
innovacién, competencias profesionalesy valores; y egresados promotores
del desarrollo social y econdmico en el Estado de México y en el pais”.

Para alcanzar su Misidn, la universidad tiene las siguientes fortalezas:
Modelo educativo basado en competencias profesionales y centrado
en el aprendizaje; programa de tutorias; inglés y servicio social
curriculares; becas y estimulos al desempefio académico; profesores
de tiempo completo con grados de maestria y doctorado; cuerpos
académicos y lineas de investigacion y desarrollo tecnoldgico con
registro en el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP),

que coordina la Secretaria de Educacién Publica; profesores con registro
en el Sistema Nacional de Investigados (SNI); aulas y laboratorios con
tecnologia de punta; estancias y estadias de alumnos en empresas,
dependencias y organismos de los sectores social, publico y privado.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15, fraccidn X del Decreto
de Creacion de la Universidad Politécnica del Valle de México, me
permito presentar a la Junta Directiva y a la comunidad, el Informe Anual
de Actividades del periodo comprendido del mes de enero al mes de
diciembre del afio 2008.

Este informe presenta los logros alcanzados y forma parte de la rendicidn
de cuentas sobre el uso y destino de su presupuesto autorizado, asi
como los desafios que afronta la Universidad en los ambitos académico
y administrativo.



Académico

Matricula

En el cuatrimestre enero-abril, se tuvo una matricula de 578 alumnos
de los cuales 276 son de Ingenieria en Informatica; 157 de Ingenieria
Mecdnica Electrénica y 145 de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

En el cuatrimestre 2008-2 (mayo—agosto)
se tuvo una matricula de 707 alumnos,
179 de nuevo ingreso y 528 reinscritos
de los cuales 343 quedaron inscritos
en Ingenieria en Informatica; 187 en
Ingenieria Mecdnica Electrénicay 177 en
Ingenieria Industrial y de Sistemas.

En el periodo 2008-3 (septiembre—diciembre) se tuvo una matriculade 1,326
alumnos 711 de nuevo ingreso y 615 de reinscripcion, de los cuales, 543
corresponden a la carrera de Ingenieria en informatica, 294 de Ingenieria
Mecanica Electrdnica, 277 de Ingenieria Industrial y de Sistemas y 215 de
Licenciatura en Administracién.

Por otra parte se iniciaron los estudios de postgrado correspondientes a la
Especialidad en Desarrollo de Sistemas de Computacién y Comunicacion,
como partedelamaestriaenTecnologiasdelalnformacidonyComunicaciones,
con una matricula de 14 alumnos.

El ingreso de aspirantes a la universidad se lleva a cabo mediante el examen
gue aplica el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
(CENEVAL). Es importante mencionar que el 96% de los alumnos de nuevo
ingreso, provienen de municipios del Estado de México, y el cuatro por ciento
de otros estados y del Distrito Federal; los alumnos inscritos son egresados
del Colegio Nacional de Educacion Profesional y Técnica del Estado de México
(CONALEPEM), Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Meéxico (CECYTEM), Colegio de Bachilleres del Estado de México (COBAEM),
Centros de Bachilleratos Tecnolégicos (CBT) y Preparatorias Oficiales, Centros
de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de Servicios (CETIS) y Centros de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS).

Es importante resaltar que 308 alumnos del cuarto y séptimo cuatrimestre,
realizaron sus estancias y 97 alumnos del décimo cuatrimestre de la segunda
generacion llevaron a cabo su estadia, en 189 industrias, instituciones y
empresas, la mayoria ubicadas en la region de influencia de la universidad,
principalmente de los municipios de: Tepozotlan, Tultitlan, Tlalnepantla,
Ecatepec, Coacalco, Cuautitlan México, Tultepec, Naucalpan, Nicoldas Romero,
Teoloyucan y Cuautitlan Izcalli y la zona norte del Distrito Federal.

Cabe resaltar que de los 117 alumnos de la primera generacion, 86 estan
titulados y el resto estan en proceso de titulacidn; por otra parte 308 alumnos
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realizaron sus estancias y 97 su estadia, estas acciones se llevaron a cabo en
189 industrias, instituciones y empresas de los sectores publico y privado.

Becas y estimulos al desempeiio académico

En el marco del Programa Nacional de Becas para la Educacidon Superior
(PRONABES) y con base en el desempefio académico y la situacion econémica
del solicitante, 396 alumnos realizaron su tramite en internet para la
promocién 2008-2009, de los cuales 296 fueron beneficiados, distribuidos
de la siguiente manera: 54% de Ingenieria en Informatica; 23% de Ingenieria
Mecdnica Electrdnica; 14% de Ingenieria Industrial y de Sistemas y 9% de la
Licenciatura en Administracion.

Con la finalidad de apoyar a los alumnos, se difundié la convocatoria para
el Programa de Becas de la SEP. Fueron otorgadas 40 becas de las cuales 20
fueron de servicio social y titulacion y 20
de vinculacién. Por otro lado el 14 % de
la matricula se beneficio con el estimulo
al desempenio.

Centro de informacion

Actualmente el Centro de Informacién
cuenta con una coleccion de 1,056 titulos
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diversificados en 4823 ejemplares catalogados y clasificados en el Sistema
de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos de Norteamérica (LC),
disponibles para consulta y préstamo a domicilio y 12 suscripciones a revistas
académicas y arbitradas; asi como a un periddico de circulacion nacional.

Derivado de la firma del Convenio, con
la Universidad de Colima, se adquirio la
LicenciadelSistema Integral Automatizado
de Bibliotecas (SIABUC), lo que permite
la consulta del catdlogo bibliografico de
forma electrdnica local y en linea a través
de la pagina electrénica de la universidad.

PersonaldelaUPVMsecapacitdadistancia
sobre Repositorios Institucionales, por
parte de la Organizacion Universitaria Interamericana (OUI), el Colegio de las
Américas (COLAM) y la Red Interamericana de Conectividad de Bibliotecas
Universitarias (RICBLU), lo que permitird en un futuro desarrollar una
herramienta confiable para almacenar, consultar y recuperar informacién
cientifica que la institucién adquiera o genere.

Se adquiriéd equipamiento para el Centro de Informacién, conformado por:

Paneles; revistero; periodiquero; mesas; sillas y estanteria. Cabe sefialar que
dicho mobiliario esta disefiado especificamente para bibliotecas universitarias.
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En este contexto, se renovaron entre otros los convenios de préstamo con
las bibliotecas centrales del Instituto Politécnico Nacional; la Biblioteca
Benjamin Franklin de la Embajada Norteamericana; el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey, plantel Estado de México, y la Facultad
de Estudios Superiores de Cuautitlan de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

Se obtuvieron donaciones de la Biblioteca del Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey y de la Editorial Oaxaquefia ALMADIA.

Personal docente

Ha sido una politica de la administracion
de la universidad, conformar un cuerpo
docenteconaltonivelacadémicoyamplia
experiencia profesional. Actualmente el
personal académico se integra con 24
Profesores de Tiempo Completo (PTC),
el 100% cuenta con el grado de maestria
o doctorado y 69 Profesores de Tiempo
Parcial (Asignatura).

Dos profesores de tiempo completo de las Divisiones de Ingenieria Industrial
y de Sistemas y de Ingenieria Mecdnica y Electrdnica pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).
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Distribucidn de Profesores de Teempo Parcial por carmera

Ingenearia Indusirial y o& Sslemas 2T%

1%
Ingenaeria en Informatica 189%
Ingeniaria Mecénica Electronica 15%
IR
AGminSIracion 8%

Distribucidn de Profesores de Tiempo Complelo por camera

Ingenseria Indusirial y oe Sslemas [ ]

Ingensgria Mecamca Elscironica %
Ingenégria en Informatica 7%
Adminsiracion &y

Con base en el Reglamento para el Ingreso Promociéon y Permanencia del
Personal Docente (RIPPPA) se instald la Comision de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la universidad y como resultado de la
convocatoria publica y abierta, para la seleccidn de profesores de nuevo ingreso,
se presentaron 86 postulantes.

En referencia al Programa Anual de Capacitacién Docente (ProCAP), durante el
periodo que seinforma dos profesores concluyeronlos cursos de Sun Microsystems
y Sun Certified y uno mds concluyé el Diplomado en Educacion Basada en
Competencias auspiciado por la Coordinacion de Universidades Politécnicas.
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Por otra parte 47 profesores de la UPVM, tomaron los cursos de “Evaluacion
del Aprendizaje bajo el Enfoque de Competencias Profesionales” y
“Desarrollo Curricular Basado en Competencias Profesionales: Estrategias
y Tacticas”, ambos impartidos por la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES).

Asi mismo, 25 profesores participaron en el programa de disefio e imparticion
de cursos de capacitacion con base en la norma técnica de competencia
laboral (NTCL), 13 de ellos obtuvieron la certificacién correspondiente.

Participacién de 23 profesores de nuevo ingreso, en el “Curso-Taller Induccién
a la Educacion Basada en Competencias (EBC)”, y 25 profesores en los cursos
“Alineacién en las Normas Técnicas de Competencia Laboral”, “Imparticién
de Cursos de Capacitacion Presenciales” y “Disefio de Cursos de Capacitacion
Presenciales, sus Instrumentos de Evaluacion y Material Didactico”, de los
cuales 12 estan por certificarse; ademads participaron 27 profesores en el
curso “Planeacion Didactica desde el Enfoque de Competencias”.

En el diplomado “Educacién Basada en Competencias” enlinea, promovido
porla Coordinacion de Universidades Politécnicas, participan 15 profesores
de tiempo completo y en el curso en linea “Experto Universitario en Disefio
Instruccional para la Educacién en Linea”, impartido por el Consorcio Red
de Educacién a Distancia (CREAD) participan 21 personas, entre docentes
y personal directivo.
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Un profesor de tiempo completo de la Divisién de Ingenieria Mecanica
y Electrénica participé en el Diplomado CAD/CAM/CAE, realizado por la
Universidad Iberoamericana de la Ciudad de Puebla.

Dos profesores de tiempo completo de las Divisiones de Ingenieria industrial
y de Sistemas y de Ingenieria Mecanica y Electrdnica, participaron en la
Certificacion en Manufactura Esbelta
(Lean Manufacturing), avalado por la
empresa Festo Training & Consulting, AG.

En el curso de certificacion de Six Sigma
Black Belt Mestoro, participaron tres
profesores de tiempo completo de la
Divisién de Ingenieria Industrial y de
Sistemas.

El Ingeniero Akihiko Takeda, voluntario de la Agencia de Cooperacion
Internacional del Gobierno de Japon (JICA), impartid el curso “Control Total
de Calidad y las Siete Herramientas”. Ademas, 14 profesores participaron
en el curso “Disefio de Normas de Competencia Laboral”, 11 en “¢Cémo
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje a través de la PNL?” y 32 en el
de “Teoria de la Invencion (introduccion a la TRIZ).
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Programas de estudio

Con relacion a la nueva oferta educativa de la Licenciatura en Administracion
se concluyé el perfil profesional, la matriz de competencias profesionales, la
matriz de suficiencia y plan de estudios, ademas se elaboraron los programas
de estudio y manuales de asignatura del primer ciclo de formacion (12 a 49
cuatrimestre).

Una profesora participd en la Primera Reunién de la Coordinacion de
Universidades Politécnicas para realizar los trabajos de disefio curricular
de Inglés.

Para efectos de acreditacién de los Programas Académicos que
ofrece la Universidad, se han iniciado las gestiones ante los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y
el Consejo de Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Se establecid un convenio con la empresa ASPEL, para utilizar software
de esta empresa en las asignaturas de Herramientas Administrativas
de Informdtica | y Herramientas Administrativas de Informatica Il y
fortalecer las competencias del primer ciclo de formacién de la carrera de
Administracion.
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Investigacion y desarrollo

Proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico

En relacién al Programa de Mejoramiento del Profesorado (ProMEP), se
registraron cuatro Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF) con siete Lineas
de Investigaciony Desarrollo Tecnoldgico
(LIIDT). Asimismo, se reestructuré el
CAEF de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion. Tres profesores cuentan
con perfil deseable, y actualmente se
estan desarrollando 15 proyectos por
parte de los integrantes de los cuerpos
académicos, a continuacién se indican
dichos proyectos:

Ingenieria en Informatica

e Estudio Computacional de los Sistemas de Nanoparticulas a través de la
Teoria DFT.

¢Sistema Gestor Automatizado de Estancias y Estadias.

eTecnologia RFID para Gestion de Bases de Datos de Productos y/o
Servicios.

ePortal de Gestién Académica.

eInterfaces de Control.

¢ Optimizacidn via Algoritmos Genéticos.
*Una Nueva Herrramienta para la Ensefianza de la Programacion.
Ingenieria Industria y de Sistemas

¢ Evaluacion de la Resistencia a la Polarizacion de la Aleacion ZN-22%AL-CU.
e Precipitado Rico en Cobre obtenido al Envejecer a 240 y 2900C ZN-22%
P AL-2% CU.

Ingenieria Mecanica Electrénica

eControl de Sistemas no lineales para Aplicaciones en una Estructura
Bipeda.

eSistema Global Neuronal en Linux para Sistemas Mecatronicos.

e Modelos Probabilisticos Basados en Teoria de Juegos parala Caracterizacion
de Sistemas.

¢ Optimizacion de Sistemas Expertos mediante un Enfoque Temporal: Estabilidad
en el Sentido de Lyapunov.

¢ Disefo e Implementacién de un Vehiculo Mévil Multitareas aplicando Técnicas
de Control Avanzado.

e Control de Robots Manipuladores empleando Estrategias de Control de
Sistemas con Retardos; este Ultimo es apoyado con recursos financiados
por PROMEP.
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La Direccién del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), otorgd
los siguientes apoyos para Profesores de Tiempo Completo: $130,000.00 para
la adquisicion de elementos individuales de trabajo académico basico de
cuatro profesores; beca de fomento a la permanencia institucional para
tres profesores con un monto de $168,000.00; fomento a la generacién y
aplicaciéninnovadora del conocimiento o fomentoalainvestigaciéonaplicada
o desarrollo tecnolégico para un profesor con un monto de $280,000.00.

La UPVM participd en el 1 Congreso Internacional de
Mecatrdnica, en la Universidad Politécnica de Chiapas,
con seis proyectos, al que asistieron 29 alumnos y dos
profesores de tiempo completo; obteniendo el 42 lugar
con el proyecto “Seguidor de Linea”.

Se llevé a cabo la Primera Exposicién de Prototipos
Industriales, Didacticos y de Software, en el laboratorio
de Automatizacién de la universidad, organizado por
la Direccién de la Division de Ingenieria Mecénica y
Electrdnica.

Dos profesores de la Divisién de Mecdnica y Electrénica
participaron como jurados en el “Segundo Concurso
Regional de Minirobdtica”, en la Universidad del Valle de
México, Campus Hispano.
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Profesores de la Divisdn de Mecanica y Electrdnica, asistieron a la Expo
Robdtica 2008: Cienciay Tecnologia, llevado a cabo en el Centro Internacional
de Exposiciones y Convenciones (WTC), de la Ciudad de México.

Se aceptaron por parte del Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos
(IEEE), dos articulos de los doctores Eduardo Velazquez Velazquez e Israel
Alvarez Villalobos para ser presentados en la conferencia niimero 47 sobre
control del IEEE.

En el marco del Congreso de la Semana Nacional
de Ingenieria Electrénica, celebrado en la ciudad de
Aguascalientes, el doctor Rogelio Francisco Antonio, de la
Divisidn de Ingenieria Mecanica y Electrénica de la UPVM
presentd una ponencia.

Se participd via videoconferencia, en el Dia Virtual sobre
Avances y Perspectivas de la Red Abierta de Bibliotecas
Digitales, organizado por la Corporacién Universitaria para
el Desarrollo de Internet, A.C. (CUDI).

La UPVM, recibid la constancia de inscripcion, al Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas vy
Tecnoldgicas (RENIECyYT) del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACyT).
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El director y los profesores de tiempo completo de la Division de Ingenieria en
Informatica, han participado en reuniones con las empresas BEA Systems, Inc.,
Infosyst y Oracle de México, S.A. de C\V., para definir alianzas estratégicas.

Se llevé a cabo una reunién con autoridades de la Universidad de Guadalajara
(U de G), con el objetivo de fomentar la integracion de redes de investigacion
entre los cuerpos académicos de ambas instituciones.

El doctor Rogelio Francisco Antonio, profesor de la Division de Ingenieria
Mecanica y Electrdnica, asistié como ponente al Xlll Congreso Latinoamericano
de Control Automatico 2008, presentando el articulo “Andlisis de Estabilidad
de Sistemas Feed Forward con Retardo en la Entrada y Perturbaciones
Desvanecientes”, dicho congreso se realizé en Mérida, Venezuela.

Asimismo, de la Division de Ingenieria en Informatica, el profesor Ricardo Pérez
Calderdn, participd con un articulo en la Conferencia Mundial sobre Tecnologias
delalnformaciony Comunicaciones 2008, realizada en la Universidad Politécnica
de Pachuca; el profesor Antonio Gama Campillo, asisti6 como ponente al 42
Congreso Internacional “Tendencias Tecnoldgicas en Computacién” y los
maestros Alejandra Monje Palacios y Salvador Hernandez Contreras, asistieron
al taller “Arquitectos Mildware”.

La UPVM fue aceptada por la empresa Microsoft en el programa MSDN
Academic Alliance. Los objetivos principales de este programa son: Hacer
mas facil y econdmico el acceso a las herramientas de desarrollo y disefio de
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plataformas y servidores de Microsoft con fines docentes y de investigacién
y crear una comunidad de académicos con el fin de compartir experiencias y
otros recursos pedagégicos respaldados por el uso de estas tecnologias.

Un profesor de tiempo completo de la Division de Ingenieria en Informatica,
participd en el XXI Congreso Nacional y VIl Congreso Internacional de Informatica
y Computacion de la ANIEI, con la ponencia “Una Nueva Estrategia Didactica
para la Ensefianza de la Programacion”. Asimismo, derivado del convenio
de cooperacion entre la UPVM y la Agencia de Cooperacidon Internacional
del Gobierno de Japdn (JICA), el doctor Israel Alvarez Villalobos (PTC) de la
Division de Ingenieria Mecanica y Electronica, participd en un curso sobre la
“Vinculacidon de la Educacién Superior con la Industria Automotriz”, en el Centro
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Educacion en Ingenieria
(ICCEED), de la Universidad de Tecnologia, ubicada en Toyohashi, Japén.

La maestra Humiko Yahaira Herndndez Acosta, participé como ponente
con el articulo “Control Bilateral de un Sistema de Teleoperacion Maestro
Esclavo Similar”, en el Congreso Internacional sobre Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico.

El doctor José Luis Ponce (PTC) de la Divisién de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, participd en el curso “Introduccion al Modelo de Calidad Baldridge”.
Como parte del programa se realizaron visitas a diversas instituciones de
educacion superior y empresas, dicho curso se realizd en Alamo Community
College Distrit (ACCD), en Palo Alto, Texas, EEUU.
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Vinculacion y extension

Convenios

Como parte del programa de vinculacién con los sectores social, publico
y privado, en este periodo se firmaron 17 documentos entre Convenios
Generales de Colaboracién y contratos con las siguientes instituciones
y organizaciones: el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de México (CECyTEM); la Comisidon Nacional de Libros de Texto
Gratuitos (CONALITEG); WS, Desarrollo Mexicano en Capacitacion, S.C. de
R.L. de CV.; San Diego Global Knowledge University “SDGKU”; el Centro de
Investigaciones en Polimeros; Biblioteca Manuel Sandoval Vallarta del museo
UNIVERSUM de la Universidad Nacional
Autdnoma de México (UNAM); Instituto
Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM)
y con la Facultad de Estudios Superiores
(FES) Acatlan de la UNAM; Biblioteca
Benjamin Franklin; Casa de Francia;
Instituto Cultural GHOTE; la Universidad
de Guadalajara; Universidad de Colima;
la empresa ASPEL; la empresa Infosyst; la
Fundacién para el Desarrollo: Objetivos
del Milenio y con la Secretarfa de Educacién Publica (SEP) en el marco del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

En el periodo que se informa se realizaron dos sesiones del Consejo Social
en los meses de mayo y diciembre en la empresa EIMEX, S.A. de CV. y
en las instalaciones de la Universidad Politécnica del Valle de México
respectivamente; con la presencia de los consejeros y representantes de
organismos empresariales y empresas invitadas.

En estas sesiones se dieron a conocer la oferta educativa de la Universidad
y los resultados de las estancias y estadias de los alumnos en 189 industrias,
instituciones y empresas, en los sectores privado, social y publico; entre
estas a continuacidn se mencionan algunas: OSRAM de México S.A. de CV,;
Herramientas Tulmex S.A. de CV.; Companiia de Luz y Fuerza del Centro;
EIMEX S.A. de CV.; Condulimex S.A. de C.V.; Medic Service S.A. de C.V,;
Ayuntamientos de Naucalpan, Tultitlan, Coacalco, Ecatepec, Tlalnepantla
y Tultepec; Gigante S.A. de C.V.; Coca-Cola FEMSA; Ferreteria Modelo;
Escuelas Telesecundarias de Servicios Educativos Integrados al Estado de
México (SEIEM); Centrode Investigaciony Estudios Avanzados (CINVESTAV);
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP); Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE-SEP); Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) del Municipio de Tultitlan; Azinza Aluminio de México S.A. de C.V.;
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México
(CECYTEM); Vulcafrio S.A. de C.V.; Universidad Nacional Auténoma
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de Meéxico (UNAM); Instituto Latinoamericano de la Comunicacion
Educativa (ILCE); el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion
de Competencias Laborales (CONOCER); Secretaria de Administracion
Tributaria (SAT); Impulsorum S.A. de C.V.; Politextil S.A. de C.V.; Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM); Agua
Potable y Alcantarillado de Tultitldn (APAST); Universidad Tecnoldgica
Fidel Veldzquez (UTFV); Sidertul S.A. de C.V.; Interfil S.A. de C.V.; Servicio
y Mantenimiento Digital S.A. de CV,;
ABB de México S.A. de C.V.; Hospital
Judrez de Meéxico, Meza Mangueras
Especializadas S.A. de CV.; Industrias
Notesa; Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion; Acabados
Tultex S.A. de C.V.; Tl Group S.A. de C.V,;
Fideicomiso Ingenio Atencingo Puebla;
Nova Plastic S.A de C.V.; Basf de México
S.A de C\V. Plasticos Panamericano
S.A. de CV.; Volvo de México S.A. de
C.V,; Sistema de Transporte Colectivo Metro; Ingenieria y Mantenimiento
Electrégeno S.A. de C.V.; Manufactura y Construccion Industrial Mecanica
(MCM), entre otras.

Para fortalecer la vinculaciéon académica con el sector productivo de la
Divisiéon de Ingenieria Mecanica y Electrdnica, el Director de la misma,
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dos Profesores de Tiempo Completo, el ingeniero Akihiko Takeda y 32
alumnos, visitaron las empresas KOMATSU de México, ubicada en Ciudad
Sahagun, Estado de Hidalgo y SUNTORY Mexicana, ubicada en Ixtapaluca,
Estado de México.

Asimismo, 40 alumnos y personal docente de la Divisién de Ingenieria
Industrial y de Sistemas visitaron la Empresa Cerveceria Cuauhtémoc,
ubicada en la Ciudad de Toluca, Estado de México, a fin de conocer la
logistica de produccién.

Alumnosde los cinco grupos de la Licenciatura en Administracidn asistieron
a la Expo PyME 2008, en las instalaciones del Centro Banamex.

Se realizaron cinco visitas a la Fundacién Xochitla para promover el
desarrollo humano de los alumnos.

Personal directivo y académico de la Universidad Politécnica del Valle
de México asisti6 y participd en diversos eventos entre los cuales se
mencionan algunos de ellos:

Expo Orienta 2008; Reunién Protocolaria de Entrega de Convenios de
Coordinacién de Servicio Social a los Ayuntamientos, presidida por la
licenciada Maria Guadalupe Monter Flores, Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado de México; reunién con directores y coordinadores de
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12 planteles del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
México, para difundir el modelo educativo de la Universidad Politécnica del
Valle de México; Séptima Sesidon Ordinaria del Subcomité de Tecnologias de
Informacion de la Secretaria de Educacion; asistencia y

participacion a las reuniones de Metodologia del Proceso

de Validacién de Programas Educativos, convocadas por la Uﬁi"
Coordinacion de Universidades Politécnicas; y Congreso sacusc BTN T
Internacional de Evaluacion en la Universidad Auténoma s T
de Campeche y asistencia a la entrega simbdlica de la

Biblioteca Mexiquense del Bicentenario. el e Fratum i A Comprscrcts Labwal

Personaldirectivo, docenteyadministrativo, participden
los cursos de transferencia del Modelo de Incubacién de
Empresas de Base Tecnolégica de CIEBT-IPN, impartido
en la Ciudad de México en el periodo del 8 al 13 de
diciembre, por la Secretaria de Economia y el Instituto
Politécnico Nacional, los cursos dirigidos a directores,
coordinadores y consultores fueron los siguientes:

Mercadotecnica; Procesos Productivos; Disefio Grafico e Industrial;
Administracién; Juridico Legal; Finanzas y Acompafiamiento Comercial;
asi como Integracién al Proceso de Incubacion.

Diez alumnos de la universidad participan en el Programa de Servicio Social
“Compromiso con tu Comunidad”; asi mismo, se recibieron a 15 alumnos
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de Instituciones de Educacion Media Superior, para realizar servicio social
o practicas profesionales en diversos programas.

En el periodo de marzo a octubre, se iniciaron 18 cursos del
idioma inglés y uno del idioma francés, con una participacion
de 267 alumnos en total, de los cuales el 33% son alumnos de
la Institucién y el 67% externos.

Se recibid por parte del International Training Center (ITC) de San
Diego California, las Videoconferencias “Excelencia en la Nueva
Economia Global” y “Satisfaccién, Felicidad y Sincronizacién:
Fundamentos del Desempefio Optimo y Lealtad al Cliente”.

Se obtuvo el Registro del Centro de Evaluacién de Competencia
Laboral para capacitar y evaluar de conformidad con la Norma
Técnica de Competencia Laboral: Elaboracién de Documentos
Mediante Herramientas de Cémputo.

Actividades deportivas y culturales

Los equipos deportivos representativos de la UPVM, participaron en la lll
Universiada Cientifica, Artistica y Cultural, en la Universidad Auténoma de
Chapingo; en la cual destacé la participacion del equipo de voleibol femenil
que obtuvo el 3er lugar, futbol varonil y femenil con el primer y segundo
lugar respectivamente.
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Participacion del equipo de baloncesto en las actividades deportivas en
el Décimo Primer Aniversario del Tecnolégico de Estudios Superiores del
Oriente del Estado de México.

Se asistid al Primer Encuentro Deportivo Interpolitécnicas 2008, en la
ciudad de Guanajuato, obteniendo dos segundos lugares en natacion y un
cuarto lugar en baloncesto a nivel nacional.

Por otro lado, como parte de las actividades realizadas para promover
la formacién integral de los estudiantes se realizaron las siguientes
actividades:

Se llevé a cabo el taller de lectura dedicado a Octavio Paz; y la empresa Mc-
Graw-Hill realizé una exhibicién de su fondo editorial, asimismo se celebré
el Dia del Libro.

Se llevé a cabo el concurso de ofrendas,
calaveras y tapetes de aserrin con la
participacion de 63 alumnos, este evento
tuvo como objetivo el acercamiento
cultural de los estudiantes con las
tradiciones y costumbres del pais, asi
como fomentar la creatividad artistica.
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La Universidad Politécnica del Valle de México, recibid la visita del licenciado
Jaime Almazdan Delgado, Comisionado de los Derechos Humanos del Estado
de México, quien sustenté la conferencia “Los Derechos de los Jévenes”.

Asistencia al Foro de Consulta para la Integracién de la Ley de la Juventud
del Estado de México, en la Universidad Andhuac, en la que alumnos de la
UPVM participaron en las mesas de trabajo con temas de ecologia, violencia
intrafamiliar y educacion; asimismo se efectud la conferencia de autoestima,
presentada por el conductor Jordi Rosado.

Se llevo a cabo la conferencia “Calentamiento Global y la Cultura del
Agua”, la cual fue impartida por la licenciada Oralia Angélica Montero
Pliego, embajadora del agua en el Estado de México.

Difusion y promocion

Como parte de la difusidn de las carreras que se ofertan, se llevaron a cabo
reuniones informativas en planteles de educacién media superior, del Estado
de México, en estas reuniones se dio a conocer el modelo educativo de
la universidad, asi como informacién especifica sobre las carreras y los
periodos de inscripcion de la oferta educativa de la UPVM 2008.



Administracion

Relaciones institucionales

La Universidad Politécnica del Valle de México fortalece sus relaciones
institucionales llevando a cabo gestiones para incrementar su desarrollo,
con base en lo anterior se asistio a los siguientes eventos:

Ceremonia de inicio del ciclo escolar 2008-2009, presidida por la C.
Secretaria de Educacion del GEM y a la Ceremonia de inauguracion de las
nuevas instalaciones de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

En el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EESS), y con la
finalidad de conocer el Sistema de Universidades Alemanas Publicas, asi
como su vinculacién con los sectores productivos de bienes y servicios
publicos, sociales y privados, un grupo de rectores de Universidades
Politécnicas, entre ellos el rector de la UPVM, viajaron a la Republica Federal
Alemana, en donde visitaron varias
universidades y empresas, en las que se
analizaron las posibilidades de celebrar
convenios de cooperacion, para formar
redes de investigacion y fomentar la
movilidad de alumnos y docentes entre
las universidades alemanas y la UPVM.

Conlarepresentacionpersonaldellicenciado Enrique Pefia Nieto Gobernador
Constitucional del Estado de México, el Rector de la Universidad Politécnica
del Valle de México asistid y dio respuesta al Segundo Informe de Gobierno
del Presidente Municipal Constitucional de Melchor Ocampo, asi mismo,
asistid al XCl Aniversario de la Fundacion del Municipio de Melchor Ocampo
(1917-2008).

Recursos humanos

El personal de la Universidad estuvo conformado por 24 profesores de
tiempo completo y 69 de tiempo parcial y 40 servidores publicos entre
personal administrativo y directivo.

Como parte del Reconocimiento a Servidores Publicos de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México, el Gobernador de la
entidad, otorgd este reconocmiento a tres de los integrantes del personal
administrativo de la UPVM, por la labor realizada durante el 2008.
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Servicios generales y recursos materiales

El Programa autorizado de obra publica para el 2008, comprende tres canchas
deportivas de usos multiples, almacén, cafeteria y obra exterior por un monto
estimado de $21,300,000.00, estas obras se terminaran en el presente afio.

Por lo que respecta a recursos materiales, se tramitaron ante el Sistema
Estatal de Informatica los siguientes dictdmenes técnicos: Equipo de
videoconferencia”; equipo de cémputo, software y pizarrones electrénicos
interactivos.

Se realizaron 11 licitaciones publicas internacionales durante el 2008,
para el equipamiento de laboratorios de idiomas, cémputo, software,
metrologia, y maquinas de control numérico y secuencial por un monto
total de $17, 572,307.00.

Asimismo, se realizaron licitaciones por invitaciéon para la adquisicion
de luminarias solares, sistema de riego, proteccion de ventanas, dos
automoviles tsuru, licencia educativa Aspel y uniformes administrativos.

Infraestructura y mantenimiento

En el marco del Programa de Ecologia y Medio Ambiente de la universidad,
se han realizado trabajos de nivelacidn, limpieza y adaptacién del suelo y
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plantacién de arboles de diferentes especies; entre laureles de la india, ficus,
fresnos, cedros limén, cipreses italianos, ademas de 1,642 mts?. de pasto.

En referencia al mismo programa las autoridades del Municipio de Tultitlan
donaron 50 palmeras datileras, que se plantaron en la parte posterior de
los edificios de aulas y laboratorios.

Se realizé la seializacion de la UPVM en los municipios de Ecatepec,
Coacalco y Tultitlan.

Por otra parte, se instalé la Red
Telematica Universitaria que incluye:
Cableado estructurado para las areas
administrativas, aulas y laboratorios;
conmutador de voz y datos, acceso
inalambrico, sistema de telefonia IP,
enlace para el servicio de Internet
comercial e Internet 2 y servicio de
telefonia digital.

Entre las actividades efectuadas en el dmbito de la Computacién vy
Telemdtica, destacan: La actualizacion de la pagina web de transparencia;
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el redisefio del contenido del sitio web de la UPVM, de acuerdo con los
lineamientos proporcionados por el Departamento de Contenidos de la
Direccidon de Gobierno Electrénico del Sistema Estatal de Informacion
y el acceso al Sistema de Control Escolar y al catdlogo de la biblioteca
via internet; elaboracion del proyecto “Ampliacién de la Red Telematica
Universitaria”, y a través del Centro de Operacion de Red (NOC), de la
Universidad Nacional Autonoma de México, la UPVM quedd conectada a
la red Internet 2.

Se concluyeron las siguientes instalaciones: Red de datos; equipamientos
en el laboratorio de CAD/CAM/CAE, con 45 clientes ligeros y un servidor;
equipo de conmutacién de datos y canalizacion para el cableado de red.

Se inicid la instalaciéon y configuracién de un servidor para proporcionar el
servicio propio de correo electrdnico institucional a personal administrativo,
docentes, y alumnos.
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Asuntos juridicos

En materia normativa, a la fecha estan vigentes el Decreto de Creacion de
la UPVM; el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal
Académico; el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del
Personal Administrativo; el Reglamento de Alumnos y el Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA). En el
periodo que se informa, se actualizaron el Manual General de Organizacion
y el Reglamento Interior: ademas se elaboré el Proyecto del Reglamento de
Postgrado y esta validado el Reglamento de Estudios por la Coordinacién
Juridica y de Legislacion de la Secretaria de Educacion del Estado de México.

Se participd en la reunion de Abogados de Instituciones Publicas de
Educacion Superior (ANAIPES), en la Direccion General del Instituto
Politécnico Nacional.




Planeacion y evaluacion

Programacion y presupuesto

El presupuesto autorizado para el ejercicio del aflo 2008 fue de
$37,324,423.00 y el presupuesto modificado ascendié a un monto de
$63,403,587.00; la distribucidon porcentual por capitulo de gasto fue la
siguiente: Servicios personales 29%; materiales y suministros 5%; servicios
generales 16%; bienes muebles e inmuebles 30% y obras publicas 20%.

La distribucién por capitulo de gasto es la siguiente:

Capitulo de gasto Cantidad (%)
Servicios personales 17.829.000.00 29
Servicios materiales y suministros 2,934, 1359.00 5
Servicios generales 10,357,255.00 16
Bienes muebles e inmusblas 18,963,064.00 30
Obras pliblicas 13,300,000.00 20
Total 63,403,587.00 100

En el Periodo que se informa la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estadode México, concluydtresauditorias: Ingresos propios correspondiente
al afo 2008; servicios personales y materiales y suministros, servicios
generales y adquisiciones directas, ambas del ejercicio 2007, ademas la
Secretaria de la Contraloria, designd a un representante en las sesiones del
Comité de Adquisiciones y Servicios y en los actos de entrega recepcion.

El despacho de auditoria externa Ribe Aguirre y Asociados, S.C., dictaminé
los estados financierosy el ejercicio presupuestal,ambos al 31 de diciembre
de 2007; como resultado de la auditoria practicada, al despacho emitié un
dictdmen con opinidn positiva y sin salvedades, conforme a los principios
de contabilidad gubernamental; asimismo, el 31 de marzo de 2008 se
publico el estado de posicidn financiera de la UPVM al 31 de diciembre de
2008, en la Gaceta de Gobierno.

El despacho externo Alfonso Ochoa Ravize contadores publicos vy
consultores en administracion, S.C., realizé una auditoria para examinar
el cdlculo y pago del impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al
trabajo personal, por el periodo del primero de enero al 31 de diciembre
del 2007, de la cual se dictaminé favorablemente a la universidad.

La Secretaria de la Contraloria y la
Subsecretaria de Control y Evaluacién,
a través de la Direccion General de
Control y Evaluacion “A”, llevé a cabo la
evaluacion a los Planes y Programas de
Estudio delauniversidad, delas cuales se
derivaron cuatro acciones de mejora que
fueron atendidas satisfactoriamente.




Planeacion

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo seis reuniones
ordinarias y dos extraordinarias de la Junta Directiva de la UPVM; por otra
parte se llevaron a cabo 12 reuniones del Consejo de Calidad.

Seentregdel “ProgramaCompromisoen . -
el Servicio 2008”, a la Direccidn General
de Educacién Superior, mismo que fue
concluido de manera satisfactoria con
los avances de las acciones realizadas al
cierre del 2008.

Se elabord el Programa de Obras vy
Proyectos 2008y 2009 y fue enviado ala
Direccidn General de Informacién, Planeacion Programacion y Evaluacion
de la Secretaria de Finanzas.

S

Se llevaron a cabo diversas actividades, entre las que destacan las
siguientes:

Asistencia a la Semana de Planeacion de las Universidades Politécnicas;
elaboracién deloslos formatos parala planeacidn del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) 2009; elaboraciéon del Anteproyecto de Presupuesto
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de Egresos 2009, en el que se incluye el Programa Anual, conforme a la
normatividad establecida por el Gobierno del Estado de Méxicoy las metas
alcanzadas al cierre del 2008.

Se realizé la quinta Sesién Ordinaria del Comité de Informacion, con la
finalidad de nombrar al responsable de la Unidad de Informacién y a los
Servidores Publicos Habilitados, asi como informar de la actualizacién de la
Pagina de Transparencia y del Acceso a la Informacién Publica.

Se entregd a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior el
“Programa de Inversion 2009”, cuya finalidad es comprometer las obras a
realizarse en el 2009, de acuerdo a la disposicién de recursos.

Se elaboraron los “Indicadores Educativos para el 2009”, del Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SIED), y la “Estadistica 911” de la universidad,
en la cual se presenta informacion relevante de las funciones de docencia,
investigacion, extension, difusién, administracion y finanzas.

Se elabord y entregd a la Coordinacion de Universidades Politécnicas, el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFl) 2008-2009, asi como
lareplica alaretroalimentacion. El resultado del dictamen indica que la UPVM,
fue una de las cinco universidades que obtuvo una mejor evaluacién.
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Del programa PIFI 2008 se obtuvo un apoyo de $ 3,189,567.00, para
desarrollar los siguientes programas: Fortalecimiento de la Gestidon
Institucional (ProGES) con la cantidad de $180,000.00 y fortalecimiento
de la oferta educativa (ProFOE) con $2,885,500.00.

Con dichos recursos se apoyardn las siguientes acciones: Suscripciones
a revistas de Cultura General, Ciencia y Tecnologia; ampliar el acervo
bibliografico y hemerografico de los PE que se imparten, convenios con IES
gue cuenten con cuerpos académicos; participacion de 20 PTC en congresos
nacionales e internacionales; realizacién de un evento académico por afio
a fin de difundir los resultados de los cuerpos académicos, y realizacion
de un proyecto de investigacién por cada LIIDT con la colaboracion de
estudiantes y los sectores productivos.

Sistema de gestion de calidad

Con relacidn a la Certificacion de la Calidad de los procesos académicos y
administrativos bajo la Norma 1S09001:2000, se actualizé el Manual del
Sistema de Gestion de la Calidad, se publicaron y difundieron la Misién y
Visidn institucional, asi como la politica de calidad del SGC.

En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México, los integrantes del Comité de Informacion y Servidores
Publicos Habilitados de la UPVM, asistieron al curso de “Actualizacion sobre la

Informe Anual de Actividades 2008

Normatividad en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”,
de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

Se actualizd la pagina de transparencia en los siguientes rubros: ¢ Quiénes
somos?; {Qué hacemos?; ¢CoOmo lo hacemos?; Rendiciéon de cuentas y
Legislacion.
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Retos y desafios

Los retos mas significativos en el ambito académico son: Fortalecer
los Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF); participar en redes de
colaboracidon con otras IES, reconocidas por las instancias educativas
federales y estatales; incrementar el porcentaje de profesores de tiempo
completo con doctorado; lineas de investigacidn y desarrollo tecnoldgico
articuladas a las necesidades de los sectores social, publico y privado;
consolidar el Modelo Educativo Basado en Competencias; establecer
un sistema de evaluacidn acorde con el modelo educativo; concluir los
trabajos de acreditacion de tres Programas Educativos, con base en
los criterios del Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior
(COPAES); ampliar la oferta educativa con dos programas de licenciatura
y uno de postgrado.

Fortalecer la educacién integral de calidad, transformando las aulas en
espacios tecnolégicos de aprendizaje, con base en cuatro ejes: El saber para
generar y aplicar el conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico; el
hacer para adquirir competencias y actitudes profesionales; el ser para

fomentar los valores; y el innovar para desarrollar la creatividad; consolidar
el sistema de tutorias; facilitar la acreditacion de las competencias
profesionales; consolidar las estancias, estadias, servicio social y la
titulacién, asi como incrementar y mejorar las actividades culturales,
artisticas y deportivas.

Otro desafio fundamental para la UPVM es mejorar la vinculacién con la
comunidad, por lo anterior se incrementaran y fortaleceran las actividades
de educacion continua y seguimiento de egresados, al igual que los
servicios externos en materia de actualizacion y capacitacién profesional,
capacitacidny evaluacién de competencias laborales y ampliar el programa
de incubadora de empresas.



Agradecimientos

AnombredelacomunidaddelaUniversidad Politécnica del Valle de México,
deseo expresar el mas amplio reconocimiento al licenciado Enrique Pefia
Nieto, Gobernador del Estado de México, por el apoyo a la institucion.
Por otra parte, nuestra gratitud a la licenciada Elena Garcia Martinez,
Presidenta Municipal de Tultitlan, por su respaldo a la universidad.

Asimismo, nuestro agradecimiento a la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal; a la Coordinacion General de las Universidades
Politécnicas; a las Secretarias de Educacion y de Finanzas del Gobierno
del Estado de México, por su apoyo a la universidad, lo que ha permitido
cumplir con nuestra misién.

Cabe destacar la orientacidn, respaldo y confianza de los miembros
distinguidos de la Junta Directiva de la UPVM; resaltamos la valiosa
colaboracion de los sectores social, publico y privado, que abrieron
sus puertas para que los estudiantes realicen sus estancias y estadias
profesionales; asi como la posilibidad de establecer convenios de
cooperacién y colaboracidn entre la universidad y dichos sectores.

Los logros alcanzados en el periodo que se informa son producto del
trabajo y entrega del personal docente, administrativo y directivo;
pero sobre todo el interés y dedicacion de los jévenes estudiantes para
aprovechar la experiencia y ensefianza de los docentes.

Finalmente, deseo hacer patente que los logros de la Universidad
Politécnica del Valle de México son congruentes con los valores del Estado
de México de “Trabajo, Cultura y Libertad”, y con el COMPROMISO del
Gobernador Enrique Peia Nieto, de ofrecer una educacidon superior
integral y de calidad.
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